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Costes econdmicos de una enfermedad profesional

Costes para el Trabajador

a. Las perdidas en percepciones y prestaciones adicionales al salario base

b. Los gastos por la adquisicion de algunos materiales complementarios al
tratamiento.

c. Gastos relacionados con relacién a asesoria juridica y a la interposicion de
demandas de caracter laboral

a. La disminucion del ingreso econdmico familiar

b. Los gastos en materia de rehabilitacidn (terapias
complementarias, protesis, etc.)

Costes econdémicos de una enfermedad profesional

a. COSTES EMPRESARIALES DIRECTOS:

Este grupo incluye los costes tanto en materia de prevencidn, como la parte de
las cuotas pagadas por accidentes.

1. La inversidn en materia de la prevencién de los Riesgos de Trabajo
tales como medidas y dispositivos de seguridad, instalaciones,
equipos de proteccion especificos, sefalizacion, cursos de
capacitacidon y otros.

2. Las cuotas o aportaciones que por concepto de seguro de
Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales esta obligado a
pagar el empleador a la Seguridad Social, o a otras organizaciones
similares o equivalentes.

3. Las primas o costes de los seguros adicionales para la empresa y los
trabajadores.




1.

Rl Rl L

ol

10.

Costes econdmicos de una enfermedad profesional

A b. COSTES EMPRESARIALES INDIRECTOS:

Existe todo un conjunto de perdidas econdmicas intangibles que
sufren las empresas como consecuencia de los Riesgos de Trabajo.

El tiempo perdido de la Jornada Laboral

Los dafios causados 3 las instalaciones, maquinaria, equipo v
herramientas

Las perdidas en materia prima, subproductos o productos
El deterioro del ritmo de produccidn
La disminucion de la Calidad

El incumplimiento de compromisos de produccién y la penalizacidn de
fianzas establecidas en los contratos

La perdida de clientes y mercados
Los gastos por atencién de demandas laborales

El deterioro de la imagen corparativa
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Costes econdémicos de una enfermedad profesional

+ COSTES PARA LAS INSTITUCIOMNES DE SEGURIDAD SOCIAL:

1. Representa el conjunto de prestaciones médicas y econdmicas que son
destinadas a atender al trabajador lesionado.

a. El gasto en la prevencidn de los Riesgos del Trabajo

b. El gasto en la atencién medica ({de urgencia,
hospitalizacion, cirugia, consultas, tratamientos vy
rehabilitacién)

c. Los gastos con motivo del estudic del paciente para
efectos de valuacion de las secuelas y asignacién de las
prestaciones econdémicas que procedan

d. Los gastos juridicos por la atencidn de reclamaciones vy
demandas de aumento en el importe de las prestaciones
econdmicas

e. El gasto en prestaciones econdmicas al trabajador o a
sus herederos (pago de incapacidades, subsidios, pago
de pensiones, pagos por mortalidad)
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Costes econdmicos de una enfermedad profesional

o COSTES PARA LA SOCIEDAD:

Se consideran los efectos econémicos generales secundarios a los Riesgos
de Trabajo y sus secuelas.

1. El descenso de la productividad en las empresas, la recesion, el
desempleo y la disminucion del Producto Interno Bruto Macional.

2. La disminucion de las contribuciones fiscales individuales
3. La disminucidn en la captacidn del LV.A.

4. La disminucién en la captacidn de contribuciones fiscales de las
empresas

5. El aumento de recursos financieros del gobierno como aportaciones
al presupuesto de las instituciones de seguridad social.

Costes econdémicos de una enfermedad profesional
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Modelos de célculo de costes implantados en Espafia

ﬁ)epartamenueTreball'l' Generalitat de Catalunya
http://www.gencat.cat/treball/ambits/sequretat salut/eines/cost
s accident treball/index.html

INSL - Instituto Navarro de Salud Laboral
http://www.cfnavarra.es/insl/

OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
http://www.osalan.net
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Equilibrio estatico de la prevencion
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Ejemplo> El caso de The Netherlands
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http://osha.europa.eu/en/publications/magazine/1

Ejemplo> El caso de The Netherlands

Table 2: Costs and benefits per year at
different standards (annuities, million Euros)

Costs | Benefits | Balance | Benefit/

: e e ==—c E cost ratio
TXRWLNOSH = 445 | 366 79 82%
LEXRWLNIOSH - 232 {212 [ 20 - [91%

2« RWLNIOSH = — | 162~ | 162 10 93%
25 kg 165 | 153 a2 93%
40 kg 62 |62 0 100%

Source: WNET B,




Equilibrio dinamico de la prevencion

Ejemplo> El caso de The Netherlands
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Costes legales: Caso real

[Proporcionado por Elena Torres, Abogado]

SENTENCIA, DE 04/03/2005, DE LA SALA SOCIAL TSJ DE
CATALUNYA

Trabajadora es declarada en situacion de Incapacidad Permanente
Total, derivada de Enfermedad Profesional.

Diagnostico: Artritis por microtraumatismos repetitivos y mano izquierda
distrofica

Datos de la trabajadora.

Mujer, 45 afios, especialista metaltrgico y 10 afios de antigiiedad en la
empresa

Base reguladora mensual: 1.200,00 U
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Costes legales: Caso real

Actividad que realiza:

En jornada laboral de 8 horas:
4 horas montaje interruptores alzacristales vehiculos
4 horas verificar su correcto funcionamiento

Factores de riesgo:
Levantar y transportar cargas manualmente
Movimientos forzados y repetitivos con las manos

Herramientas utilizadas y frecuencia de la manipulacion:

Taladros con empufiadora corta, delgada y resbaladiza: 4 veces por
minuto




-
TABLA DE COSTES DIRECTOS

SALARIOLESIONADA oo c e s e s sreseeme e cemsaeeennneees 2 1.000,00 EUROS

I.T. del 170101 al 01/08.03:1200,00 € x 18 meses

SALARIO SUSTITUTO A e 21.600,00 €UROS (%)
SANCION INSPECCION DE TRABAJO oo 6.000,00 €UROS (*)
DANOS Y PERJUICIOS ......... e e senserenereeneens 41,400, 00 EUROS

547 dias de bajax 42,50 €/dia 23.446,00 €uros

Secuelas: 7 puntos x 567,00 € punto ... 4.000,00 €uros

Incapacidad Perm. Total .................... 14.000,00 €uros
RECARGO DE PRESTACIONES oo 110.880,00 €UROS (%)

LP. Total =33% base reguladora de 1.200,00 € = 660,00 €mes

Recargo del 30% vitalicio = 195,00 € mes x 14 pagas =

2.772,00 € afio x 40 afios = 110.880,00 €uros

Esperanza de vida =85 afios segin tablas moralidad IN.E.
HONORAPRIOS LETRADO EMPRESA ... creiamssns s mmsmnemmssnsnnene. 24.00,00 EUROS (*)
HONORAFRIOS PERITO ERGONOMO EMPRESA ... 600,00 €UROS (*)
HONORARIOS LETRADO TRABATADOR (2° INSTANCIA) ........... 400,00 EUROS (*)

TOTAL COSTES DIRECTOS .. 546,00 €EUROS
(*) Costes directos de la empresa
]
— P

Costes de reintegracion al trabajo

The effectiveness of ergonomic interventions on return-to-
work after low back pain; a prospective two year cohort
siudy in six countries on low bac pain patients sicklisted for

3-4 months
J R Anema, B Cuelenaere, A J van der Beek, D L Knol, H C W de Vet, W van Mechelen
Owxup Erviron Med 200461 289-294. doiz 10.1134/sem 2002, 004440

1.631 trabajadores de un total de 6 paises

Intervenciones ergonémicas:
A Sobre el puesto de trabajo (23,4%)
A Sobre las tareas del puesto (44,8%)
A Sobre el horario laboral (46%)

Referencia facilitada por Dr. Jordi Castejon. Unitat de Salut Laboral Costa de Ponent
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Costes de reintegracion al trabajo

Table 4 Resuls of the survival analyses (Kaplan-Meier and mulliple Cox regression analyses)

Adjusted HRs for returno-work (95% CI), Cox regression
Workers =200 days of W:drkm =200 days of

Median number of days off work
Log rank test
Intervention Mo inwrvenfion  [p value) Unadjusted HR
on of 206 mn <0.0001 1.44 (1.24-1.69)

Worl EEG
Adl?’uim ofjeb 299 44 026 1.09 (0.95-1.24)  0.78t (0.5 to 0.95)
tasks
AdTﬂu!ianc{ 270 1 002 117 (1.03-1.35)  1.142 (0.99 10 1.32)
working hours

Con regression analysis for adaptation of warkploce, job tasks, and warking hours was based on n=1133, n=1147, n=114% workers respectively.
*Adjusted for country, patient funcfional limikations (Hannover ADL). HR is constant during entire fllow up period.

1 \uﬂed for other ergonomic infervertions, patiert work al:i\wy, patient pl: duration, country, plwysiccl\ i
tAdjusted for country, patient funciional limitations {Hannover ADL), patient work ability, physical job demands.

A Por consiguiente, al desarrollar
una propuesta ergondémica para
las empresas, es extremadamente
importante identificar claramente
el coste y el beneficio econémico
gue se puede esperar y describir
cédmo serdn medidos.

Efectividad de las Intervenciones ergonémicas:
A Sobre el puesto de trabajo (23,4%) —> Efectivo
A Sobre las tareas del puesto (44,8%)—_. Efectivo para

A Sobre el horario laboral (46%) trabajadores con bajas

Pl
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Costes y beneficios: Problemas de los ergdbnomos

A Los ergonémos debemos de ser concientes que para lograr la
aprobacion y el apoyo econémico de los proyectos, debemos
presentar y persuadir en términos economicistas.
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