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SCUOLA DI ERGONOMIA 
DELLA POSTURA E DEL MOVIMENTO  E DELLO STRESS CORRELATO AL LAVORO  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Sede dei corsi: OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO- AULE NUOVA BIBLIOTECA SCIENTIFICA -  
VIA FRANCESCO SFORZA 35 –MILANO (vedi piantina in ultima pagina). 
Sede delle esercitazioni di Laboratorio: Fondazione IRCCS Don Carlo Gnocchi ONLUS-Polo Tecnologico  
via Capecelatro, 66 – MILANO (v. piantina in ultima pagina) 
 
 
N.B. Per iscrizioni, programmi e curriculum Docenti dei corsi consultare il sito: www.epmresearch.org 
 

 

A cura di 

Unità di Ricerca “ Ergonomia della Postura e del Movimento” 

 

 

 
Fondazione IRCCS Policlinico-Mangiagalli-R.Elena 

Fondazione IRCCS Don Carlo Gnocchi-ONLUS 
Università degli Studi di Milano 

 
In collaborazione con SIE (Società italiana di Ergonomia)  

con il patrocinio della SIMLII (Società Italiana di Medicina del Lavoro e di Igiene industriale), ANMA (Associazione Nazionale Medici 

d’Azienda) e AIRESPSA 

 

Percorsi formativi  
Anno 2010 

La  prevenzione e la gestione dei rischi da sovraccarico  

biomeccanico e da stress correlato al lavoro 

Valutazione dei rischi, sorveglianza sanitaria e progettazione 

ergonomica 
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CRITERI ORGANIZZATIVI GENERALI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEGRETERIE SCIENTIFICHE 
 

corsi e percorsi A-B-D: 
 
DANIELA COLOMBINI, OLGA MENONI, NATALE BATTEVI 
CLINICA DEL LAVORO L. DEVOTO, via S. Barnaba 8 Milano  
Tel.  02 55032085   (ore 9-13)     e-mail: epmcorsi@tiscali.it 

corsi e percorso C: 
 
PAUL MAURICE CONWAY  
CLINICA DEL LAVORO L. DEVOTO, via S. Barnaba 8 Milano 
Tel.  02 50320112     e-mail: paul.conway@unimi.it 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA  

 
MIRIA BELVISO  
CLINICA DEL LAVORO L. DEVOTO, via S. Barnaba 8 Milano 
Tel.  02 50320156 (tutte le mattine ore 9-13)   
e-mail: epmcorsi@tiscali.it 
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LA NUOVA SCUOLA DI ERGONOMIA  
DELLA POSTURA,  DEL MOVIMENTO E DELLO STRESS CORRELATO AL  LAVORO  

NOVITA’ ORGANIZZATIVE,  PROGRAMMI, PRINCIPALI CONTENUTI E DESTINATARI DEI CORSI 

PER TUTTI I SINGOLI CORSI SONO PREVISTI: 

-acquisizione di certificato di frequenza del corso (valido per fini amministrativi) e dei crediti ECM 
-acquisizione di ATTESTATO DI CORSO SPECIFICO (solo  se superati i test) 
Ad ogni corso saranno ammessi non più di 25 partecipanti: in caso di eccedenza di richieste di iscrizione, saranno privilegiati coloro che partecipano a tutto  
il  percorso formativo.  
 
PER TUTTI I PERCORSI FORMATIVI SONO PREVISTI anche: 

-la discussione di un elaborato (tesi) vertente su un’esperienza svolta dal corsista. La tesi è vincolante per l’ottenimento del diploma. 
-acquisizione degli  ATTESTATI DEI CORSI SPECIFICI e del DIPLOMA DI PERCORSO  (solo  se superati i test e presentata la tesi) 

Il gruppo di lavoro dell’Unità di ricerca Ergonomia della Postura e del Movimento EPM (www.epmresearch.org) già da anni offre, a figure professio-
nali differenti sia all’ interno delle imprese (medici competenti e tecnici) sia presso i servizi di prevenzione territoriale o presso Aziende Sanitarie, nume-
rosi corsi di formazione di carattere ergonomico, dedicati in particolare alla prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici. 

Tali corsi, quando dedicati alla figure della “sanità” sono stati con successo accreditati ECM e, dato che il rapporto fra crediti e ore di corso ha quasi 
sempre superato l’unità, sono stati definiti di “Eccellenza”. 

I corsi sono organizzati nell’ambito della convenzione tra la Fondazione IRCSS Policlinico-Mangiagalli-R.Elena, la Fondazione IRCCS Don Carlo 
Gnocchi ONLUS, e l’Università degli Studi di Milano in collaborazione con la SIE (Società Italiana di Ergonomia), con il patrocinio della SIMLII (Società 
Italiana di Medicina del Lavoro e di Igiene Industriale) e dell’ANMA (Associazione Nazionale Medicic d’Azienda). Da quest’anno i corsi sono anche 
validi per RSPP e ASPP ; pertanto a chi possiede i requisiti RSPP/ASPP sarà rilasciato "Attestato per RSPP" a cura della Regione Lombardia. 

Data la grande richiesta di partecipazione e il crescente interesse dovuto anche alle novità legislative (D.Lgs. 81/08e sue integrazioni) che sottoline-
ano la necessità di affrontare sia i temi ergonomici che  il rischio da stress correlato al lavoro, quest’anno si è voluto rinnovare l’organizzazione 
dell’attività didattica allo scopo di creare una vera e propria “SCUOLA PERMANENTE DI ERGONOMIA della GESTIONE DEL SOVRACCARICO BIO-
MECCANICO E DELLO STRESS CORRELATO AL LAVORO” offrendo, alle figure professionali che devono trattare temi preventivi occupazionali e in 
particolar modo ai medici competenti, anche la possibilità di adempiere agli obblighi formativi triennali (articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 81/08) previsti 
dal nuovo Testo Unico (vedi oltre i Flussi Formativi). 

Già negli anni precedenti la previsione di creare “percorsi formativi” ha riscosso un grande interesse tanto da aver più iscrizioni ai “percorsi” piuttosto 
che ai singoli corsi: è sembrato pertanto maturo (anche su suggerimento di molti colleghi) organizzare i “percorsi formativi didattici” in una vera e propria 
“Scuola” che preveda  l’invio di materiali didattici all’iscrizione per ottenere una preparazione pre-corso, l’introduzione di test di verifica teorici e pratici con 
momenti di correzione individuale da parte dei docenti, momenti di incontro individuali e di gruppo con gli operatori, per discutere problematiche incontra-
te in situazioni applicative reali, momenti di tirocinio pratico (svolti nel proprio ambito lavorativo) per la preparazione delle tesi. 

Il rilascio degli attestati di ogni corso e/o del diploma finale di percorso sarà basato su criteri più rigorosi e secondari al superamento dei test e/o al 
livello qualitativo della tesi. Sono inoltre di recente introduzione corsi di aggiornamento avanzati, per coloro che hanno già acquisito il diploma, che con-
sentiranno l’aggiornamento periodico del DIPLOMA (consigliato ogni 3 anni). 

L’intero “pacchetto didattico” presentato prevede di conseguenza l’organizzazione di più percorsi formativi in funzione di specifici interessi e per dif-
ferenti figure professionali quali: medici, psicologi, infermieri, assistenti sanitari, fisioterapisti, tecnici – anche - aziendali esperti nella sicurezza, nella 
progettazione del posto o del prodotto o dell’organizzazione del lavoro. 

SARÀ POSSIBILE A CHIUNQUE SEGUIRE ANCHE SINGOLI CORSI O SEMINARI AL FINE DI OTTENERE I PREVISTI CREDITI FORMATIVI 
ECM.  

Al fine dell’ottenimento dei diplomi di percorso, i singoli corsi, che li compongono, possono essere seguiti anche IN ANNI DIFFERENTI 
Nelle pagine successive vengono elencati, per temi, i titoli dei singoli corsi e seminari e dei diversi percorsi formativi suggeriti. 
NB Percorsi e singoli corsi possono essere effettuati presso la sede delle Imprese/Aziende Sanitarie che ne facciano richiesta, eventualmente mo-

dulando la formazione in relazione alle specifiche esigenze. 
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PRESENTAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI 

Percorso A 

LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DEL RISCHIO DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO PER GLI ARTI SUPERIORI E PER IL  
RACHIDE: METODI DI VALUTAZIONE (OCRA, NIOSH, TAVOLE PSICOFISICHE). PRINCIPI E REALIZZAZIONI DI PROGETTAZIO-
NE ERGONOMICA 
Consigliato a: personale tecnico e  medici del lavoro, medici competenti  

Percorso B 

LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI IN STRUTTURE SANITARIE 
Da quest’anno sono previsti percorsi differenziati per strutture ospedaliere (B1, B3,B4) e per RSA (B2, B3) 
Consigliato a:  Medici del lavoro, medici competenti, personale sanitario non medico (infermieri, assistenti sanitari, terapisti della riabili-
tazione). 

Percorso C 

LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DEL RISCHIO PSICO-SOCIALE: LO STRESS LAVORATIVO, IL LAVORO A TURNI E NOT-
TURNO, IL MOBBING 
Consigliato a:  Medici del lavoro, medici competenti, psicologi, personale sanitario non medico, RSPP,  Tecnici della prevenzione, Re-
sponsabili Risorse Umane 

Percorso D 

 

 

LA GESTIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA, DEI DISTURBI E DELLE PATOLOGIE  IN LAVORATORI ADDETTI AD ATTIVI-
TA’ CON MOVIMENTI RIPETITIVI, MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI/PAZIENTI, IMPEGNO VISIVO/POSTURALE E RISCHI 
STRESS CORRELATI: la formazione del  medico competente nella applicazione del nuovo Testo Unico (D.L. 81-2008). 
Consigliato a:  Medici del lavoro, medici competenti 

  

 
PERCORSO A 

gestione rischio muscoloschele-
trico e uso VDT 

 
 

PERCORSO B 
gestione rischio da mov. manuale 

pazienti 

 
 

PERCORSO C 
stress lavorativo e rischi psico-

sociali 

 
PERCORSO D 

gestione dei disturbi e dei danni 
lavoro-correlati 

A1 

€ 450 

Checklist OCRA 
(21-22/1/10) 

B1 
 € 350 

Metodologia MAPO per la 
valutazione del rischio da 
movimentazione manuale 
pazienti: procedure di 
screening del rischio specifico 

 (16-17/9/10) 

C1 

€ 500 

Lo stress lavorativo 
9-10/02/10) 

 D1 

€ 400 

Disturbi e patologie 
degli arti superiori 
(14-15/4/10) 

A2 

€ 450 

Indice OCRA 
(25-26/2/10) 

B2 
 € 350 

Metodologia MAPO per la 
valutazione del rischio da 
movimentazione manuale 
pazienti nelle RSA  

 (14-15/10/10) 

C2 

€ 500 

Lavoro a turni e 
notturno 
(9-10/03/10) 

D2 

€ 400 

Disturbi e patologie del 
Rachide 
degli arti superiori 
(17-18/5/10) 

A3 

€ 450 

Movim. Manuale 
carichi (NIOSH) 
(25-26/3/10) 

B3 
 € 350 

Strategie per la prevenzione 
del da movimentazione ma-
nuale  pazienti: ausiliazione - 
criteri e procedure 

 (11-12/11/10) 

C3 

€ 500 

Patologie stress-
correlate, Burnout e 
DPTS 
(12-13/04/10) 

D3 

€ 200 

VDT: sorveglianza sani-
taria 
 (08/06/10) 

A4 
€ 450 

Progettazione ergo-
nomica 
(22-23/4/10) 

B4 
 € 350 

Metodologia MAPO per la 
mappatura analitica del ri-
schio da movimentazione 
manuale pazienti 

 (1-2/12/10) 

C4 
€ 500 

Mobbing 
(6-7/07/10) 

D4 
€ 400 

La gestione dei danni 
correlati a stress e a 
lavoro a turni 
 (5-6/10/10) 

A5 

€ 200 

VDT: Valutazione 
del rischio 
(21/5/10) 

Partecipazione gratuita ai seguenti 
eventi solo per gli iscritti al percorso 

Partecipazione gratuita ai se-
guenti eventi solo per gli iscritti 
al percorso 

 Partecipazione gratuita ai seguenti 
eventi solo per gli iscritti al percor-
so 

Partecipazione gratuita ai seguenti 
eventi solo per gli iscritti al percor-
so 

LB  Laboratorio biomeccanica 
(26/01/11) 

TC Tesi e diploma 
 (Giugno 2011) 
 

 TD Tesi e diploma 
(Giugno 2011) 
 

VA Verifica apprendi-
mento valutazione 
rischio 
(23/9/10) 

TB  Tesi e diploma 
 (Giugno 2011) 

COSTO PERCORSO:  

EURO 1900 
(9 giornate in aula ) 

 COSTO PERCORSO:  

EURO 900 
(8 giornate in aula ) 

LA Laboratorio biomec-
canica 
(24/9/10) 

 
COSTO PERCORSO Ospedali (B!,  

B3, B4)  EURO 900  (7 giornate in 

aula ) 

COSTO PERCORSO RSA (B2, B3) 

EURO 600  (5 giornate in aula ) 

TA Tesi e diploma 
(Giugno 2011) 

COSTO PERCORSO: EURO 1900 

(12 giornate in aula e tutorag-
gio) 

  

 
 

CORSI DI AGGIORNAMENTO INDIRIZZATI A COLORO CHE ABBIANO GIA’ EFFETTUATO NEGLI ANNI PRECEDENTI 
LO SPECIFICO PERCORSO FORMATIVO 

 

EPM NEWS 2009 

2 giornate: 27 e 28 maggio 2010 

EPMNEWS: aggiornamanti su metodi, procedure ed esperienze di valutazione e prevenzione realizzate da EPM 
e dal suo network di collaborazione 

CREDITI ECM e RSPP-ASPP 
 

I corsi del percorso A sono accreditati per tecnici della prevenzione e per medici del lavoro, RSPP e ASPP 
I corsi del percorso B sono accreditati per tecnici della prevenzione, medici del lavoro, assistenti sanitari, infermieri, fisioterapisti, RSPP e ASPP  
I corsi del percorso C sono accreditati per tecnici della prevenzione, medici del lavoro, psicologi ed infermieri, RSPP e ASPP 
I corsi del percorso D sono accreditati per medici del lavoro.  

Ai soci SIE, SIMLI, ANMA e AIRESPSA in re-
gola con la quota di iscrizione del 2009, ver-
rà applicato uno sconto del 20% 

E’ POSSIBILE ISCRIVERSI ANCHE  AI SINGOLI CORSI 
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PERCORSO FORMATIVO A: anno 2010 
La prevenzione e la gestione del rischio da sovraccarico biomeccanico per gli arti superiori e per 
il  rachide: metodi di valutazione (OCRA, NIOSH, tavole psicofisiche). Principi e realizzazioni di 
progettazione ergonomica 

Consigliato a personale tecnico e  medici del lavoro, medici competenti. Figure accreditate: TDP E MEDICI DEL LAVORO, IP 

COSTO COM-
PLESSIVO: 1900 
EURO comprensivo 
del materiale didat-

tico 
 
 

 Prima di ogni corso, all’atto dell’iscrizione verrà inviato del materiale didattico specifico per quel corso, 
da leggere prima dell’inizio delle lezioni 

 

A1 2 giorni 
21-22 
gennaio 

  La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori: la checklist. 
OCRA e la mappatura del rischi 

COLOMBINI,  
OCCHIPINTI, FANTI   

Tirocinio A1: APPLICARE LA CHECKLIST OCRA AI 2  ESEMPI DATI DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO CON FILMATO 3 giorni 

A2 2 giorni 
25-26 
febbraio 

La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori: l’indice OCRA 
e l’analisi organizzativa.  

COLOMBINI, FANTI , 
OCCHIPINTI 

Tirocinio A2: APPLICARE L’INDICE OCRA AI 2  ESEMPI DATI DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO CON FILMATO 3 giorni 

A3 2 giorni 
25-26 
marzo 

 

La movimentazione manuale di carichi: la valutazione del rischio con la formula del 
NIOSH per compiti semplice e multipli; l’uso delle tavole di SnooK e Ciriello per il traspor-
to, il traino e la spinta. Gli standard ISO e CEN per la movimentazione manuale. 

OCCHIPINTI, COLOM-
BINI, BATTEVI 

Tirocinio A3: APPLICARE L’INDICE NIOSH AI 2  ESEMPI DATI DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO CON FILMATO 3 giorni 

A4 2 giorni 
22-23 
Aprile 

La progettazione e riprogettazione del lavoro nella nuova normativa internazionale: diret-
tive e standard ergonomici. Review dei più noti indici di valutazione del rischio degli arti 
superiori presenti in letteratura. 

COLOMBINI, FANTI , 
PLACCI 

Tirocinio A4: SVOLGERE L’ESERCIZIO DATO DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO  RIPROGETTAZIONE 12 giorni 

A5 1 giorno 
21 maggio 

La valutazione del rischio nei posti di lavoro con uso di VDT  
 

( corso accreditato anche per Assistenti in Oftalmologia) 

PLACCI, CERBAI, 
 COLOMBINI 

Tirocinio A5: SVOLGERE L’ESERCIZIO DATO DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO  RIPROGETTAZIONE 6  giorni 

N.B. Dopo ogni corso verrà fatto un test di verifica apprendimento con questionario su concetti e criteri teorici inerenti gli specifici argomenti 
trattati. Tale test fornisce punteggi per l’acquisizione dell’attestato per ciascun corso 

VA 1 giorno 
23  

settembre 

Incontro di VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO in cui i docenti, avendo precedentemen-
te raccolto ed elaborato tutte le problematiche applicative riscontrate nel gruppo che se-
gue il  percorso, le esporrà discutendole collettivamente 

FANTI, BATTEVI  
CERBAI, PLACCI, 

 COLOMBINI 

LABORATORI 

LA 1 giorno 
24  

settembre 

Sessione di laboratorio presso la Fondazione IRCCS Don. C. Gnocchi con dimostrazioni 
di sperimentazioni di valutazioni biomeccaniche ed EMG. 

PIGINI,FERRARIN, RA-
BUFFETTI 

DISCUSSIONE TESI E CONSEGNA DIPLOMA 

TIROCINIO A6: (NON RESIDENZIALE) CHE CONSISTERÀ NELLA PREPARAZIONE DI UNA TESI CHE ILLUSTRI UNA ESPE-
RIENZA APPLICATIVA DI GESTIONE DEL RISCHIO. I TITOLI DELLE TESI VENGONO DISCUSSE E ASSEGNATE CON I DO-
CENTI. TALE TIROCINIO PRATICO FORNISCE PUNTEGGI PER L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA. 

 

TA Giugno 
2011 

PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE DELLE TESI E CONSEGNA DIPLOMA DELLO 
SPECIFICO PERCORSO SEGUITO. 

COLOMBINI, OCCHI-
PINTI CERBAI, PLACCI, 

BATTEVI,FANTI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ore totali lezioni: 12 giornate  di corso residenziale  (90 ore totali per 7,5 ore/die per i corsi e per il laboratorio) 
 
MATERIALE DIDATTICO CONSISTENTE IN: 

- Il metodo OCRA per l’analisi e la Prevenzione del rischio da movimenti Ripetuti. Franco Angeli Editore 2005 
- La Movimentazione dei Carichi :suo aggiornamento 
- Materiale per esercitazioni  
- Modulistica e software per la valutazione del rischio e la sua mappatura 

NB: nella cifra di iscrizione non sono compresi  pasti e coffee-break 
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PERCORSO FORMATIVO B: anno 2010 
La prevenzione e la gestione del rischio da movimentazione manuale pazienti in strutture  
OSPEDALIERE: metodi di valutazione e strategie per la riduzione del rischio. 

Consigliato a personale tecnico e  medici del lavoro, medici competenti. Figure accreditate: TDP E MEDICI DEL LAVORO, IP 

COSTO PER-
CORSO:  
EURO 950 

 comprensivo del 
materiale didattico 

B1 2 giornate 
16-17 

Settembre 

Metodologia MAPO per la valutazione del rischio da movimentazione manuale 
pazienti: procedure di screening del rischio specifico 

MENONI, BATTEVI, 
CAIROLI, VITELLI 

B3 2 giornate 
11-12 

Novembre  

Strategie per la prevenzione del rischio da movimentazione manuale pazienti: 
ausiliazione, formazione e strumenti per la verifica di efficacia. 

MENONI, BATTEVI 
PANCIERA, ZECCHI  

B4 2 giornate 
1-2 

dicembre 

Metodologia MAPO per la mappatura analitica del rischio da movimentazione 
manuale pazienti  

MENONI, BATTEVI, 
CAIROLI, VITELLI 

LABORATORI  

LB 1 giorno 
26 Gennaio 

2011 

Sessione di laboratorio presso la Fondazione IRCCS Don. C. Gnocchi con dimo-
strazioni di sperimentazioni di valutazioni biomeccaniche ed EMG indirizzate alla 
movimentazione manuale pazienti. 

PIGINI,FERRARIN, 
RABUFFETTI. 

DISCUSSIONE TESI E CONSEGNA DIPLOMA DI PERCORSO 

TIROCINIO: (NON RESIDENZIALE) CHE CONSISTERÀ NELLA PREPARAZIONE DI UNA TESI CHE ILLUSTRI UNA ESPERIENZA AP-
PLICATIVA DI GESTIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE PAZIENTI. I TITOLI DELLE TESI VENGONO DISCUSSI E ASSEGNATI 
CON I DOCENTI. TALE TIROCINIO PRATICO FORNISCE PUNTEGGI PER L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA. 

 

TB Giugno 2011 PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE DELLE TESI E CONSEGNA DIPLOMA 
DELLO SPECIFICO PERCORSO SEGUITO. 

MENONI, CAIROLI, 
BATTEVI,VITELLI, 
PANCIERA, ZECCHI 

 

PERCORSO FORMATIVO B RSA: anno 2010 
La prevenzione e la gestione del rischio da movimentazione manuale pazienti in strutture RSA: metodi 
di valutazione e strategie per la riduzione del rischio. 

Consigliato a personale tecnico e  medici del lavoro, medici competenti. Figure accreditate: TDP E MEDICI DEL LAVORO, IP 

COSTO PER-
CORSO:  
EURO 650 

 comprensivo del 
materiale didattico 

B2 2 giornate 
14 e 15  
Ottobre 

Metodologia MAPO per la valutazione del rischio da movimentazione manuale 
pazienti nelle RSA  

MENONI, CAIROLI, 
VITELLI,  ZECCHI 

B3 2 giornate 
11-12 

Novembre  

Strategie per la prevenzione del rischio da movimentazione manuale pazienti: 
ausiliazione, formazione e strumenti per la verifica di efficacia. 

MENONI, BATTEVI 
PANCIERA, ZECCHI  

LABORATORI  

LB 1 giorno 
26 Gennaio 

2011 

Sessione di laboratorio presso la Fondazione IRCCS Don. C. Gnocchi con dimo-
strazioni di sperimentazioni di valutazioni biomeccaniche ed EMG indirizzate alla 
movimentazione manuale pazienti. 

PIGINI,FERRARIN, 
RABUFFETTI. 

DISCUSSIONE TESI E CONSEGNA DIPLOMA DI PERCORSO 

TIROCINIO: (NON RESIDENZIALE) CHE CONSISTERÀ NELLA PREPARAZIONE DI UNA TESI CHE ILLUSTRI UNA ESPERIENZA AP-
PLICATIVA DI GESTIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE PAZIENTI. I TITOLI DELLE TESI VENGONO DISCUSSI E ASSEGNATI 
CON I DOCENTI. TALE TIROCINIO PRATICO FORNISCE PUNTEGGI PER L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA. 

 

TB Giugno 2011 PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE DELLE TESI E CONSEGNA DIPLOMA 
DELLO SPECIFICO PERCORSO SEGUITO. 

MENONI, CAIROLI, 
BATTEVI,VITELLI, 
PANCIERA, ZECCHI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Totale lezioni: 7 giornate  PER IL PERCOSO B-OSPEDALI 
Totale lezioni: 5 giornate  PER IL PERCOSO B-RSA 
 
MATERIALE DIDATTICO CONSISTENTE IN: 

- Linee guida per la movimentazione manuale pazienti (OWAS, NELSON, Australiane, RCN, Piemonte) 
- Documenti di interesse per la valutazione del rischio e l’epidemiologia del LBP negli infermieri 
- Materiale per esercitazioni  
- Cdrom con Modulistica e software per la valutazione del rischio e la sua mappatura 
- Dispense per la ausiliazione nella movimentazione pazienti 

NB: nella cifra di iscrizione non sono compresi  pasti e coffee-break 
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PERCORSO FORMATIVO C: anno 2010 
La gestione e prevenzione dei rischio psico-sociale e dei disturbi/patologie correlati allo stress 
lavorativo e al lavoro a turni e notturno. Metodi di valutazione del rischio e degli effetti sulla salu-
te. Gestione del rischio: strategie preventive e correttive.   
 
Consigliato a  Medici del lavoro, medici competenti, psicologi, personale sanitario non medico, RSPP, Tecnici della pre-
venzione, Responsabili Risorse Umane 
 Figure accreditate: MEDICI COMPETENTI, INFERMIERI, ASS. SANITARI, PSICOLOGI  E TECNICI DELLA PREVENZIONE 

COSTO COMPLESSI-
VO: 1900 EURO 

comprensivo del materia-
le didattico 

 
DOCENTI  

 

C1 

9-10 febbraio 
2010 

Modelli interpretativi, strumenti e metodi per l’analisi dello stress lavorativo e la valutazione del 
rischio psico-sociale: Job Demand/Control/Support, Effort/Reward Imbalance e altri indicatori 
soggettivi, fisiologici, comportamentali, sanitari, operativi, organizzativi e sociali. Fattori orga-
nizzativi e personali di moderazione/modificazione del rischio. Strategie preventive. Aspetti 
normativi. 

COSTA, CONWAY, 
CAMERINO, 
CAMPANINI,  

VACCANI, CAIOZZO,  
COTRONEO 

 

C2 9-10 marzo 2010 
Effetti sfavorevoli del lavoro a turni sulla salute e il benessere psico-fisico. Disturbi e patologie 
associati. Problematiche sociali connesse agli orari di lavoro. Fattori che influenzano l'adatta-
mento e la tolleranza al lavoro a turni. Criteri ergonomici di organizzazione dei turni di lavoro. 
Sorveglianza sanitaria dei turnisti. Aspetti normativi. 

COSTA, CAMERINO,  
CAMPANINI, CONWAY 

C3 
12-13 aprile 2010 

Disturbi e patologie stress-correlati: rischio cardiovascolare, malattie psico-somatiche, risposta 
ormonale e immunologica, tumori. Fattori di moderazione e modificazione degli effetti. Sistemi 
per il controllo sanitario. Azioni preventive e correttive. La sindrome del burn-out. La violenza e 
i traumi sul lavoro: il disturbo post-traumatico da stress.  

COSTA, CAMERINO,  
CAMPANINI, CONWAY,  
COTRONEO, FICHERA, 

PUNZI 

C4 
6-7 luglio 2010 

Il Mobbing. Lo scenario nazionale e internazionale. Definizioni e limiti. Aspetti clinici. Il Mob-
bing come causa di malattia professionale. Profili medico-legali del danno da mobbing. Gli 
obblighi e le responsabilità di datore di lavoro, dirigenti e preposti, SPP, medico competente,  
dirigenti del personale, RLS,  lavoratori. Gli organismi paritetici, i comitati per le pari opportuni-
tà, i consiglieri di fiducia.  

CASSITTO, VACCANI, 
CAIOZZO, COSTA, 

 CASTELLINI, CONWAY,  
PUNZI, ROSIELLO  

 

 

TC Giugno 2011 
PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE DELLE TESI E CONSEGNA DIPLOMA DEL-
LO SPECIFICO PERCORSO SEGUITO. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ore totali lezioni: 9 giornate  di corso residenziale  (67,5 ore totali per 7,5 ore/die per i corsi) 
 
MATERIALE DIDATTICO CONSISTENTE IN: 

- Dispense e documenti di interesse sui fattori di rischio per lo stress lavorativo  
- Dispense e documenti di interesse sui disturbi e patologie correlati allo stress lavorativo 
- Dispense e documenti di interesse su lavoro a turni e salute 
- Dispense su metodi e procedure per la valutazione del rischio 
- Documenti di interesse su esperienze pratiche di gestione e prevenzione del rischio da stress lavorativo 
- Cd-rom contenente strumenti per la valutazione del rischio da stress lavorativo e da lavoro a turni    

NB: nella cifra di iscrizione non sono compresi pasti e coffee-break 
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PERCORSO FORMATIVO D: anno 2010 
La gestione dei disturbi e dei danni  in lavoratori addetti ad attività caratterizzate da movimenti 
ripetitivi, movimentazione manuale carichi/pazienti, impegno visivo/posturale, stress correlato al 
lavoro e lavoro a turni: la formazione del  medico competente nella applicazione del nuovo testo 
unico (d.l. 81-2008). 

Consigliato a  medici del lavoro, medici competenti. Figure accreditate: MEDICI COMPETENTI, INFERMIERI, ASS. SANI-
TARI 

COSTO COMPLESSIVO: 
EURO 1200 

comprensivo del materia-
le didattico 

 
 
 
 

DOCENTI  

D1 14-15 aprile  
2010 

Le patologie degli arti superiori lavoro correlate (WMSDs): richiami di anatomia, 
patogenesi e protocolli clinici per la diagnostica 

MENONI, BATTEVI, MONTO-
MOLI 

D2 17-18 maggio 
2010 

Le patologie del rachide di interesse professionale: la sorveglianza sanitaria, la ge-
stione del danno, gli aspetti medico legali 

MENONI, BATTEVI, CAIROLI 

D3 8 giugno 2010 
Disturbi e patologie correlate ad attività con impegno visivo/posturale 
 

( corso accreditato anche per Assistenti in Oftalmologia) 
. 

MERONI, PETRI, BETTEGA  

D4 5-6 ottobre 2010 
 
Disturbi correlati allo stress lavorativo, al mobbing e al lavoro a turni: valutazione 
del rischio, sorveglianza sanitaria, aspetti normativi 

COSTA, CAMERINO, 
 CAMPANINI, CASSITTO,  
CASTELLINI, CONWAY,  
COTRONEO, FICHERA, 

GILIOLI, PUNZI, 

DISCUSSIONE TESI E CONSEGNA DIPLOMA 

TD Giugno 2011 PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE DELLE TESI E CONSEGNA DIPLOMA DEL-
LO SPECIFICO PERCORSO SEGUITO. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ore totali lezioni: 8 giornate  di corso residenziale  (60 ore totali per 7,5 ore/die per i corsi) 
 
MATERIALE DIDATTICO CONSISTENTE IN: 

- Materiale didattico e materiale per esercitazione  
- Volume monografico della “La Medicina del Lavoro”: “ Alterazioni muscoloscheletriche degli arti superiori da so-

vraccarico biomeccanico: metodi e criteri per l’inquadramento dell’esposizione lavorativa”. Vol. 87 1996 
- CD con Modulistica clinica e software per l’analisi dei dati clinici e la sorveglianza sanitaria e Videoriprese 

dell’esame obiettivo 
NB: nella cifra di iscrizione non sono compresi  pasti e coffee-break 
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PRESENTAZIONE DEI FLUSSI FORMATIVI PER I MEDICI COMPETENTI 

SI INTENDE PER FLUSSO FORMATIVO UN PIANO DIDATTICO ORGANIZZATO, ANCHE DAL PUNTO DI VISTA TEMPO-
RALE, IN UNA PRIMA PARTE DEDICATA ALLA CONOSCENZA DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
SEGUITO DA CORSI  PER LA GESTIONE DELLA  SORVEGLIANZA SANITARIA E DEI SOGGETTI CON DISTURBI O PA-
TOLOGIE LAVORO CORRELATE 

FLUSSI FORMATIVI  TRIENNALI CONSIGLIATI AL MEDICO COMPETENTE AI FINI DELL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLI-
GHI FORMATIVI PREVISTI NEL NUOVO TESTO UNICO (articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 81/08.) 

Per il triennio scegliere uno dei tre flussi, finalizzato alle proprie esigenze formative 

Per coloro che siano già in possesso di attestato di frequenza (rilasciato da EPM)  di corsi sulla rilevazione del rischio, è possibile completare il 
Flusso scelto (rivolgersi per accordi alla segreteria, prima dell’iscrizione) 

 NB: PER L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA DI FLUSSO FORMATIVO PER IL MEDICO COMPETENTE E’ OBBLIGATORIA 
LA STESURA DI UNA TESI FINALE 

 

PRIMO FLUSSO 

(triennale) 

FLUSSO SPECIFICO PER LA FORMAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE IN SETTORI PRODUTTIVI GENERALI (NON 
OSPEDALIERI): prevede l’apprendimento di gestione del rischio e del danno sui  temi ergonomici trattati dalla scuola ineren-
ti tutti i settori produttivi escluso il settore ospedaliero. 

SECONDO FLUSSO 

(triennale) 

FLUSSO SPECIFICO PER LA FORMAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE IN AMBITO OSPEDALIERO: prevede 
l’apprendimento di competenze e capacità di gestione del rischio e del danno sui  temi ergonomici trattati dalla scuola ine-
renti l’ospedale e il settore socio-assistenziale. 

TERZO FLUSSO 

(triennale) 

FLUSSO SPECIFICO PER LA FORMAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE NELLA TRATTAZIONE DELLO STRESS 
CORRELATO AL  LAVORO E A LAVORO A TURNI: prevede l’apprendimento di sistemi di gestione del rischio e del danno 
correlato a queste specifiche condizioni. 

 

 

SECONDO FLUSSO PRIMO FLUSSO  TERZO FLUSSO 

1° anno 

B1 MAPO SCREENING A1 CHECKLIST OCRA C1 STRESS CORRELATO AL 

LAVORO 

B4 MAPO MAPPATURA 

RISCHIO 
A3 NIOSH C2 LAVORO A TURNI 

2° anno 

A1 CHECKLIST OCRA A5 VDT RISCHIO C3 DISTURBI STRESS COR-

RELATI 

A3 NIOSH C2 LAVORO A TURNI C4 MOBBING 

 

 

 

3° anno 

D1 SORVEGLIANZA ARTI SUPERIORI 

D2 SORVEGLIANZA RACHIDE 

D3 STRESS CLINICO 

D4 VDT CLINICO 

Stesura e presentazione di tesi 

NB:per terzo anno i 3 tipi di flusso confluiscono nella parte di forma-
zione inerente la sorveglianza sanitaria 
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SEDE DEI CORSI: Fondazione IRCCS Ospedale Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena 
 
 
 

 
 
 
 
SEDE DEL LABORATORIO DI BIOINGEGNERIA 
Fondazione IRCCS Don Carlo Gnocchi – Santa Maria Nascente 
 


