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LA NUOVA SCUOLA DI ERGONOMIA
DELLA POSTURA, DEL MOVIMENTO E DELLO STRESS CORRELATO AL LAVORO

NOVITA’ ORGANIZZATIVE, PROGRAMMI, PRINCIPALI CONTENUTI E DESTINATARI DEI CORSI
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Consigliato a: personale tecnico e medici del lavoro, medici competenti

H
Da quest'anno sono previsti percorsi differenziati per strutture ospedaliere (B1, B3,B4) e per RSA (B2, B3)
Consigliato a: Medici del lavoro, medici competenti, personale sanitario non medico (infermieri, assistenti sanitari, terapisti della riabili-
tazione).

H

Consigliato a: Medici del lavoro, medici competenti, psicologi, personale sanitario non medico, RSPP, Tecnici della prevenzione, Re-
sponsabili Risorse Umane
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Consigliato a: Medici del lavoro, medici competenti
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CORSI DI AGGIORNAMENTO INDIRIZZATI A COLORO CHE ABBIANO GIA’ EFFETTUATO NEGLI ANNI PRECEDENTI
LO SPECIFICO PERCORSO FORMATIVO
1 EPMNEWS: aggiornamanti su metodi, procedure ed esperienze di valutazione e prevenzione realizzate da EPM
38)H " 3M 31% &&) 3252 e dal suo network di collaborazione
CREDITI ECM e RSPP-ASPP
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h o COSTO COM-
5% PLESSIVO: 1900
EURO ,)% + 16 )

La prevenzione e la gestione del rischio da sovraccarico biomeccanico per gli arti superiori e per
il rachide: metodi di valutazione (OCRA, NIOSH, tavole psicofisiche). Principi e realizzazioni di
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progettazione ergonomica )
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Prima di ogni corso, all'atto dell’iscrizione verra inviato del materiale didattico specifico per quel corso,
da leggere prima dell'inizio delle lezioni
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Tirocinio Al: APPLICARE LA CHECKLIST OCRA Al 2 ESEMPI DATI DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO CON FILMATO 3 giomi
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Tirocinio A2: APPLICARE L’INDICE OCRA Al 2 ESEMPI DATI DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO CON FILMATO 3 giomi
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Tirocinio A3: APPLICARE L’INDICE NIOSH Al 2 ESEMPI DATI DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO CON FILMATO 3 giomi
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Tirocinio A4: SVOLGERE L’ESERCIZIO DATO DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO RIPROGETTAZIONE 12 giomi
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Tirocinio A5: SVOLGERE L’ESERCIZIO DATO DAL DOCENTE E FARNE 1 PROPRIO RIPROGETTAZIONE 6 giomni

N.B. Dopo ogni corso verra fatto un test di verifica apprendimento con questionario su concetti e criteri teorici inerenti gli specifici argomenti
trattati. Tale test fornisce punteggi per I'acquisizione dell’attestato per ciascun corso
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TIROCINIO A6: (NON RESIDENZIALE) CHE CONSISTERA NELLA PREPARAZIONE DI UNA TESI CHE ILLUSTRI UNA ESPE-
RIENZA APPLICATIVA DI GESTIONE DEL RISCHIO. | TITOLI DELLE TESI VENGONO DISCUSSE E ASSEGNATE CON | DO-
CENTI. TALE TIROCINIO PRATICO FORNISCE PUNTEGGI PER L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA.
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Ore totali lezioni: 12 giornate di corso residenziale (90 ore totali per 7,5 ore/die per i corsi e per il laboratorio)

MATERIALE DIDATTICO CONSISTENTE IN:
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" H#$S COSTO PER-

La prevenzione e la gestione del rischio da movimentazione manuale pazienti in strutture E%%%S:s:o
OSPEDALIERE: metodi di valutazione e strategie per la riduzione del rischio. Yo+ 16)
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TIROCINIO: (NON RESIDENZIALE) CHE CONSISTERA NELLA PREPARAZIONE DI UNA TESI CHE ILLUSTRI UNA ESPERIENZA AP-
PLICATIVA DI GESTIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE PAZIENTI. | TITOLI DELLE TESI VENGONO DISCUSSI E ASSEGNATI
CON | DOCENTI. TALE TIROCINIO PRATICO FORNISCE PUNTEGGI PER L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA.
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" HES COSTO PER-
La prevenzione e la gestione del rischio da movimentazione manuale pazienti in strutture RSA: metodi E%??T)Sg)s:o
di valutazione e strategie per la riduzione del rischio. D%t 16)
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TIROCINIO: (NON RESIDENZIALE) CHE CONSISTERA NELLA PREPARAZIONE DI UNA TESI CHE ILLUSTRI UNA ESPERIENZA AP-
PLICATIVA DI GESTIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE PAZIENTI. | TITOLI DELLE TESI VENGONO DISCUSSI E ASSEGNATI
CON I DOCENTI. TALE TIROCINIO PRATICO FORNISCE PUNTEGGI PER L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA.
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Totale lezioni: 7 giornate PER IL PERCOSO B-OSPEDALI
Totale lezioni: 5 giornate PER IL PERCOSO B-RSA

MATERIALE DIDATTICO CONSISTENTE IN:
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" H#SP COSTO COMPLESSI-

La gestione e prevenzione dei rischio psico-sociale e dei disturbi/patologie correlati allo stress )%VP:I (159(;0 Ew:o ,

lavorativo e al lavoro a turni e notturno. Metodi di valutazione del rischio e degli effetti sulla salu-

TN

te. Gestione del rischio: strategie preventive e correttive.

Consigliato a Medici del lavoro, medici competenti, psicologi, personale sanitario non medico, RSPP, Tecnici della pre-
venzione, Responsabili Risorse Umane
Figure accreditate: MEDICI COMPETENTI, INFERMIERI, ASS. SANITARI, PSICOLOGI E TECNICI DELLA PREVENZIONE
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Ore totali lezioni: 9 giornate di corso residenziale (67,5 ore totali per 7,5 ore/die per i corsi)

MATERIALE DIDATTICO CONSISTENTE IN:
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"B COSTO COMPLESSIVO:

La gestione dei disturbi e dei danni in lavoratori addetti ad attivita caratterizzate da movimenti Yot FL:EO)H(;%/ -
ripetitivi, movimentazione manuale carichi/pazienti, impegno visivo/posturale, stress correlato al )7 $' )0
lavoro e lavoro a turni: la formazione del medico competente nella applicazione del nuovo testo ’
unico (d.l. 81-2008).
Consigliato a medici del lavoro, medici competenti. Figure accreditate: MEDICI COMPETENTI, INFERMIERI, ASS. SANI-
TARI
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Ore totali lezioni: 8 giornate di corso residenziale (60 ore totali per 7,5 ore/die per i corsi)
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SIINTENDE PER FLUSSO FORMATIVO UN PIANO DIDATTICO ORGANIZZATO, ANCHE DAL PUNTO DI VISTA TEMPO-
RALE, IN UNA PRIMA PARTE DEDICATA ALLA CONOSCENZA DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
SEGUITO DA CORSI PER LA GESTIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA E DEI SOGGETTI CON DISTURBI O PA-
TOLOGIE LAVORO CORRELATE

FLUSSI FORMATIVI TRIENNALI CONSIGLIATI AL MEDICO COMPETENTE Al FINI DELL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLI-
GHI FORMATIVI PREVISTI NEL NUOVO TESTO UNICO  #,)8) 1.,)%% . § ( &6(15:21(

4% 11)6, & + #1) "t #H66.:1 §F ) § +) + 6& I* )% "

109 ,- 6 &AL )66 66) M6 = <# I* 456, ") O 6H8 +f *)1 §46,-).@ )6605 )% "+ §
#66)6, §) + )& Bt )t 8§ 6 & "+t . t%  H6,t*)I”

NB: PER L’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA DI FLUSSO FORMATIVO PER IL MEDICO COMPETENTE E’ OBBLIGATORIA
LA STESURA DI UNA TESI FINALE

FLUSSO SPECIFICO PER LA FORMAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE IN SETTORI PRODUTTIVI GENERALI (NON
OSPEDALIERI): prevede I'apprendimento di gestione del rischio e del danno sui temi ergonomici trattati dalla scuola ineren-
%t BBH( ) i tutti i settori produttivi escluso il settore ospedaliero.

FLUSSO SPECIFICO PER LA FORMAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE IN AMBITO OSPEDALIERO: prevede
I'apprendimento di competenze e capacita di gestione del rischio e del danno sui temi ergonomici trattati dalla scuola ine-
% " $BH( ) renti 'ospedale e il settore socio-assistenziale.

FLUSSO SPECIFICO PER LA FORMAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE NELLA TRATTAZIONE DELLO STRESS
CORRELATO AL LAVORO E A LAVORO A TURNI: prevede I'apprendimento di sistemi di gestione del rischio e del danno
%" SBH( ) correlato a queste specifiche condizioni.
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